
 

 
 

 עו"ד עמית בכלר, שותף  
 03-6944162טל.  
 03-6944157פקס.  
 Abechler@fbclawyers.com 
 

 1.7.2024 לכבוד
 רו"ח דודי ספיר 

 מנהל אגף בכיר לתאגידים עירוניים 
 משרד הפנים 

 

 DudiSa@moin.gov.il: דוא"לב 

 , שלום רב

החברה לפיתוח תיאטרון, מוסיקה,  –  המדיטק יתמנכ"לכמינוי פסול של גב' אודליה פרידמן  הנדון: 
 ( ; להלן: "המדיטק"אמנות ומחול חולון בע"מ )חל"צ

בדחיפות בנושא שבנדון,    כםארגון השחקנים והשחקניות בישראל, הריני לפנות אלי  –שח"ם  בשם מרשי,  

 כדלקמן: 

בישראל, לשמור  והשחקניות    , במטרה לקדם את מעמד השחקנים2000  ארגון שנוסד בשנתמרשי הוא   .1

וזכויותיהם, ולצורך קידום פיתוחם המקצועי   100-יותר מ. מרשי מייצג, בין היתר,  על תנאי עבודתם 

רבות של שחקנים  ושחקניות  שחקנים   גם מאות  כמו  המדיטק,  בו שהבתיאטרון  בשנים  עסקו  מדיטק 

 האחרונות. 

גב' אודליה פרידמן לתפקיד המנהלת הכללית  המינויה של    דבר  , הובא לידיעת מרשי30.6.2024אתמול,   .2

חולון  -המדיטק  של   עיריית  של  עירוני  ועדת  תאגיד  וללא הקמת  ובמחשכים,  שנערך במחטף  בהליך   ,

והליך מכרזי לחוזר מנכ"ל משרד הפנים מספר    ,איתור  ובעלי    3/2004בניגוד  כללי  מנהל  בנושא מינוי 

 נוהל אסדרת חברה עירונית. לובניגוד   תפקידים בחברות עירוניות

 .מעליו  מתנוסס  שחורדגל  אשר    מוסרית,-, הן ברמה המשפטית והן ברמה הערכיתמדובר במינוי פסול .3

)וקודם לכן כסמנכ"לית כספים(,   2019-2011הגב' פרידמן כיהנה כמנכ"לית תיאטרון הבימה בין השנים  .4

  מיליון 100-בכוהובילה את תיאטרון הבימה לקריסה מהדהדת, תוך התרת חובות עצומים המסתכמים 

 . בתל אביב על ידי בית המשפט המחוזינגד הבימה , שהובילו למתן צו פירוק שקלים

בטענות    פרידמן '  נגד הגב  תביעה אישיתהגישו    אף   הנאמנים שמונו לתיאטרון הבימה לאחר קריסתו,  .5

על ידה,    אישיים של הגב' פרדימן, והתנהלות פיננסית קלוקלת   רשלנות ומחדליםמעשי  חמורות בדבר  

בתוכםשהובילה   שבורה,  שוקת  בפני  נושים  מאות  מוחלשות   להותרת  ,  ות/ שחקניםגון  כ  אוכלוסיות 

שלא קיבלו את שכרם, תשלומי הפנסיה ותנאים נלווים, ושלא יזכו לקבל  וספקים    ות/, יוצריםות/ עובדים

   לעולם. כנראה את כספם

, אחד  מרשנו, כארגון היציג של ציבור השחקנים והשחקניות בישראל, מזועזע ונדהם מכך שהמדיטק .6

לתפקיד המנכ"ל, חרף  פרידמן מגופי התרבות הגדולים והחשובים בישראל, בחר למנות דווקא את הגב' 

כמנכ"לית הבימה לכאורה  כישלונה המהדהד  ורשלנותה המקצועית  האישי  על חלקה  הטענות  וחרף   ,

 בקריסת התיאטרון והפגיעה האנושה שמעשיה גרמו למאות עובדים ונושים נוספים שנגזלו זכויותיהם.
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במחטף  הוא נעשה    י, שעה שלמיטב ידיעת מרש ויורד לשורש העניין  הפגם במינויה של גב' פרידמן מתעצם .7

ד  י, הליך מינוי מנכ"ל לתאג3/2004שלא על פי כללי מנהל תקין. בהתאם לחוזר מנכ"ל משרד הפנים מס'  ו

ותנמק  לתפקיד  עירוני ייעשה בהליך מכרזי בפני ועדת איתור, אשר תחליט על המועמד המתאים ביותר  

קובע בין היתר כי ועדת איתור תקבע  כאמור  מנכ"ל  האת החלטותיה. אין זה מיותר להזכיר, כי חוזר  

ו ה כישורים  ה   בין את  תיקח בחשבוןוקריטריונים     םיושר  את וכן    של המועמדים  עסקייםהמקצועיים 

 .םואמינות

פרדימן .8 הגב'  של  עברה  לעיל  לאור  לכישורים  המצוין  המינימליות  בדרישות  עומדת  אינה  כי  ברי   ,

ומרכזי   גדול  תרבות  גוף  בראשות  לעמוד  בכדי  ועסקיים  ו   כמומקצועיים  לכל    אףהמדיטק,  קיימים, 

כבדים   שאלה  סימני  ואמינותה.הפחות,  ליושרתה  ש  בנוגע  איתור,  ועדת  בסבירותהייתה  אף  ,  פועלת 

ובניקיון כפיים, לא יכולה הייתה לבחור לתפקיד מנכ"ל המדיטק דווקא את מי שהובילה במו    בשוויוניות 

הבימה, ושמיוחס לה כי פעלה כביכול  הלאומי  תיאטרון  הידיה לקריסת מוסד תרבותי ותיק וחשוב כמו  

 ברשלנות ובחוסר מקצועיות רבתי.

אף .9 נכונים,  לעיל  כ   אם  הדברים  פרדימן  הגב'  את  מינה  זמני המדיטק  מקום  מינוי    , לצערנו.  כממלאת 

יתרון    להעניק להם   זמניים", במטרה  ממלאי מקום "  בה ממוניםהשתרשה תופעה נפסדת במדינת ישראל  

 . , כך שלבסוף יאיישו את התפקיד באופן קבועלתפקיד אחריםמובהק על פני מועמדים  

הענק שהיא הותירה  כמנכ"לית הבימה  רשלנות בוטה במילוי תפקידה  טענות ללאור עברה, ה .10 וחובות 

ואינו  אינו סביר    , גם כממלאת מקום  ,ליוצרים, שחקנים ועובדי התיאטרון, מינויה  , בין היתראחריה

 .בוטלראוי שיעל כן ו  ,בשום קנה מידה של מנהל תקיןעומד 

של הגב' פרידמן למנכ"לית המדיטק  הפסול  לאלתר על ביטול מינויה    להורותאפוא  מרשי קורא לכם   .11

 .בהתאם לדרישות הדין לאיוש תפקיד המנכ"ל)מכרז(   הליך איתור תקיןולדרוש קיומו של 

 אין באמור כדי לגרוע או למעט מכל זכות או טענה עומדת למרשי.  .12

 בכבוד רב, 

 עמית בכלר, עו"ד 
 (.FBC & Coפישר )  
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